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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com orgulho que apresentamos aos integrantes do Grupo BOVESPA e aos
demais publicos com os quais nos relacionamos — o Codigo de Conduta Bovespa.

Este documento fundamenta-se em valores conhecidos e consagrados nas
sociedades democrdticas modernas. Todos os que interagem direta e/ou
indiretamente com as empresas do Grupo BOVESPA devem estar cientes desses
principios, e té-los como referéncia para suas agoes e decisoes.

A esséncia do Codigo esta definida na missio do Grupo BOVESPA: sempre
agir segundo os valores da transparéncia, respeito a igualdade de direitos e a
diversidade, e prestacao de contas.

A construgdo da credibilidade ¢ um trabalho constante. Precisa ser refor¢ado,

a cada dia, por meio da conduta integra de cada um de nés diante de clientes,
acionistas, colegas de trabalho, parceiros de mercado e representantes do governo
e das comunidades em que nos inserimos.

O Cddigo de Conduta Bovespa deve ser usado por todos como guia e inspiracao. E
com certeza ajudara a consolidar a confiabilidade de uma empresa como a nossa,
que zela pelo cumprimento das melhores praticas de governanga corporativa,
contribui para o desenvolvimento do pais e promove os valores da democracia e
da cidadania.

Raymundo Magliano Filho
Presidente do Conselbo de Administragdo
Bovespa Holding S.A.
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CODIGO DE CONDUTA BOVESPA

O Cddigo de Conduta Bovespa foi instituido pelos Conselhos de Administragao

e diretorias da Bovespa Holding S.A. e da Bovespa Supervisao de Mercados

(BSM), e se aplica, ainda, a Bolsa de Valores de Sdo Paulo S.A. (BVSP), a
Companbhia Brasileira de Liquidacdo e Custddia (CBLC) e ao Instituto Bovespa de
Responsabilidade Social e Ambiental. O documento deve ser, obrigatoriamente, do
conhecimento de todos 0s seus funciondrios, estagidrios e prestadores de servico
que, adicionalmente, assinardo um termo de compromisso sobre seu conteddo.

A versao atualizada do Cédigo de Conduta Bovespa estd disponivel nos seguintes sites:

Bovespa Holding S.A.
www.bovespaholding.com.br

BSM

www.bovespasupervisaomercado.com.br

BVSP

www.bovespa.com.br

CBLC
www.cblc.com.br

Doravante:

* O Cdbdigo de Conduta sera referido no texto apenas como “Cddigo”;

* A Bovespa Holding e suas subsididrias — BVSP e CBLC, e a BSM e o Instituto
Bovespa — serdo mencionadas como “Empresas” ou “Grupo Bovespa”;

*  Osdiretores ou gestores, funcionarios, estagidrios e prestadores regulares de
servico serao referidos como “colaboradores”.
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MISSAO

A missao do Grupo Bovespa ¢é oferecer
a seus clientes um servico pautado pela
exceléncia material e moral.

Agir com exceléncia material e moral ¢
seguir os principios da transparéncia,
respeito a igualdade de direitos e a
diversidade, e prestacao de contas.
Esse ¢ o compromisso de nossos
conselheiros e colaboradores.

O Codigo aborda, em linhas gerais, os
valores que orientam nossas Empresas.
Nao tem a pretensdo de ser completo
nem detalhista. E antes uma ferramenta
para orientar a conduta pessoal e
profissional dos membros do Conselho
de Administragao e dos colaboradores.

A QUEM O CODIGO SE APLICA

O Cddigo se aplica aos conselheiros

e colaboradores do Grupo Bovespa.
Todos devem estar cientes das normas
e disposi¢oes do Codigo, e atuar como
multiplicadores de sua mensagem.

Destaque particular deve ser dado aos
conselheiros, auditores e funciondrios
da BSM que, pela natureza de suas
atividades, deverao sempre, ademais
das normas e recomendacoes deste
Codigo, atender a requisitos especificos,
detalhados nos estatutos e outros
documentos de sua emissao.

O Codigo deve ser acessivel também aos
demais publicos interessados que, por
qualquer razao ou em qualquer periodo,
tenham algum tipo de relacionamento
com as Empresas. O Grupo Bovespa
também requer a observancia, por

parte desses publicos interessados, dos
valores éticos basicos definidos neste
Codigo.

Duvidas quanto a aplicacao do Codigo,
as suas normas e conteudo deverdo
ser esclarecidas inicialmente pelos
diretores ou gestores dos setores
onde surgirem as perguntas.
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Problemas que ultrapassem a
competéncia das diretorias, como
dentncias de desrespeito a principios
deste Codigo, devem ser encaminhados

ao Comite do Coédigo de Conduta
do Grupo Bovespa, cuja estrutura e
funcionamento estao descritos mais
adiante.

PRINCIiPIOS DO CODIGO DE CONDUTA

Os valores éticos que norteiam o Grupo
Bovespa e seus conselheiros, diretores
e colaboradores sio ancorados em
principios tradicionalmente aceitos por
nossa sociedade como um todo.

O Grupo Bovespa considera

indispensdvel mencionar, no entanto,

SEeu COMpromisso com:

* averdade e a justica;

* atransparéncia e a prestagao de contas;

* aigualdade de direitos e a
diversidade, o que significa que as
Empresas ndo toleram qualquer
forma de discriminacio em seu
ambiente de trabalho.

Caso sejam necessarias referéncias
adicionais, este Cddigo recomenda

a leitura de declaracoes consagradas
da Organizagio das Nagdes Unidas
(ONU), disponiveis no proprio site da

instituicio (www.un.org) e também no
site www.bovespaholding.com.br (secio
Governanca Corporativa/Codigo de
Conduta).

Quanto as normas de conduta que devem
ser observadas por todos os integrantes do
Grupo Bovespa, as mais relevantes sao:

* respeito e cumprimento da
legislagao e normas do pais e,
em especial, das que regulam a
atividade economica e do mercado
de valores mobilidrios;

* respeito e cumprimento dos
contratos, acordos e parcerias
firmados pelas Empresas;

*  preservagdo das informacoes
confidenciais, respeitando o sigilo
das informacoes do Grupo Bovespa,
de empresas listadas, de agentes e
participantes do mercado de valores
mobilidrios e de investidores.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Conselheiros e colaboradores tém a
obrigacao de tomar decisdes de modo
profissional e visando ao interesse do
Grupo Bovespa, respeitando ainda o
interesse maior do proprio mercado
de capitais em que as Empresas atuam.
E preciso estar alerta e evitar que
interesses individuais interfiram em
decisdes profissionais.

O conflito ocorre quando o interesse
individual ou familiar de conselheiros
e colaboradores interfere direta

ou indiretamente nas atividades da
Empresa. Todos os integrantes do
Grupo Bovespa devem se declarar
impedidos e nao devem participar de
qualquer decisao que implique em
conflitos de interesse, tais como:

e autilizagao de prerrogativas

decorrentes da posi¢ao ocupada,
gerando beneficios pessoais ou
vantagens indevidas para terceiros;

* arealizacdo de tarefas e atividades
paralelas estranhas aos objetivos
das Empresas no periodo dedicado
as suas obrigagoes que, de alguma
forma, interfiram no desenvolvimento
do seu trabalho e atribuigoes;

* toda e qualquer relagio comercial
constituida em nome da Empresa
com empresas em que o gestor ou
colaborador tenha interesse, vinculo
ou participagdo societdria, ou com as
quais pessoas de seu relacionamento
proximo (do gestor ou colaborador)
mantenham vinculo;

* acontratacio de familiares,
especialmente pais, filhos, irmaos e
coOnjuges.

INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Conselheiros e colaboradores ndo usario
seu cargo, posi¢ao ou influéncia na
Empresa para ter acesso a informagoes
privilegiadas e utilizd-las, em beneficio
proprio, de seus familiares ou de pessoas
de seu relacionamento, para realizar
transagoes com valores mobilidrios.

Os conselheiros e colaboradores,
especialmente os ligados a drea
operacional, a drea de empresas listadas
e a atividade de auto-regulagio, devem
tomar cuidados adicionais enquanto
lidam com informagoes que nao

sejam publicas. Quem tiver alguma
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duvida com relagdo a se determinada
informacio ¢ ou ndo confidencial deve
consultar, pela ordem e quando cabivel,
seu superior imediato, o diretor adjunto

de Controladoria, o diretor de Relagoes
com Investidores (RI), ou ainda um
gestor especialmente indicado para
tratar da observancia das normas legais.

NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Conselheiros e colaboradores devem

dar ciéncia dos conceitos deste Codigo a
seus familiares, especialmente conjuge ou
companheiro, filhos e dependentes, pais
e irmaos, os quais devem também seguir
normas rigorosas a respeito da compra

e venda de valores mobilidrios. Tais
normas, bem como os procedimentos
relacionados a elas, estao estabelecidas
em regulamento proprio, acessivel no site
www.bovespaholding.com.br.

O uso de informacoes privilegiadas
em beneficio proprio ou de terceiros

¢ um crime previsto em lei. Todos
devem estar cientes disso. Portanto,

¢ fundamental que conhecam, em
detalhes, tanto a legislacao quanto as
normas pertinentes as negociacoes em
Bolsa e em mercado de balcio.

Colaboradores que tenham acesso a
informacoes qualificadas de empresas

listadas em Bolsa ou no mercado

de balcao organizado e operacoes
especiais ndo poderdo negociar com 0s
valores mobilidrios de emissao dessas
companhias, enquanto a respectiva
informacao qualificada, fato relevante
ou operacao especial ndo tiver sido
divulgada para o mercado.

Estao dispensados dessas normas

os investimentos de conselheiros e
colaboradores que sejam feitos por
intermédio de modalidades em que
nao haja interferéncia dos proprietarios
sobre a gestao de recursos e nem
conhecimento prévio das operagoes
ordenadas pelo gestor contratado.
Devem, entretanto, antecipadamente,
comprovar tal forma de investimento,
apresentando ao diretor de
Controladoria documento fornecido
pela institui¢do ou profissional
responsavel pela gestdo dos recursos.
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Pela natureza de seu negdcio, o Grupo
Bovespa lida com informacoes de vdrias
fontes, inclusive de empresas listadas, de
participantes de negociacao, de agentes
de compensacio e/ou de custddia e

de investidores. Essas informagoes sao
confidenciais e s6 devem ser utilizadas
para o desempenho das funcoes de
cada colaborador e somente podem ser
divulgadas: (1) por decisao expressa

e por escrito da diretoria e (2) por
exigéncia legal ou ordem judicial.

Documentos e outros dados referentes
aos negdcios do Grupo Bovespa,
especialmente os de ordem financeira,
também sdo confidenciais.

Sao igualmente confidenciais e

de propriedade das Empresas os
documentos referentes a especificacio
de produtos, softwares, bardwares

e aplicativos desenvolvidos ou em
uso, mesmo que o colaborador tenha
participado de seu desenvolvimento.

Os colaboradores devem dedicar um
cuidado especial as relagdes entre as
dreas operacionais e de auto-regulacao
do Grupo Bovespa, mantendo a
confidencialidade de documentos que
nao sejam publicos.

Mesmo informacgoes destinadas ao
conhecimento publico, tanto em
semindrios para os quais tenham

sido convidados colaboradores das
Empresas, quanto em contatos com a
imprensa, devem ser cuidadosamente
avaliadas antes de divulgadas. E sempre
necessdrio e prudente certificar-se de
que ndo ha nenhuma restri¢ao ou sigilo
envolvendo o dado ou informacio a ser
liberada para o publico.

CODIGO DE CONDUTA BOVESPA
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REGRAS ESPECIFICAS SOBRE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS E NEGOCIACOES DE VALORES
MOBILIARIOS DA BOVESPA HOLDING

Este Codigo enfatiza, atendendo
determinacio e recomendacio da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM),
as regras sobre o manejo de informagoes
confidenciais e a negociacao de valores
mobilidrios da Bovespa Holding aplicaveis
a conselheiros e colaboradores das
Empresas, bem como as sangoes que
podem advir em caso de descumprimento
das referidas obrigacoes.

As regras que tratam da divulgacio de
atos relevantes e negociacao de valores
mobilidrios estio descritas em manual

da Bovespa Holding intitulado “Manual

da Politica de Divulgacdo de Ato ou

Fato Relevante e Negociacao de Valores
Mobiliarios”. O documento deve ser,
obrigatoriamente, do conhecimento e
adesdo de todos os colaboradores das
Empresas mediante, inclusive, a assinatura
de um termo de adesio (a integra do
Manual esta disponivel no site da Holding).

O Manual disciplina: 1) o uso e a
divulgagdo de informagdes no ambito
do Grupo Bovespa que, por sua
natureza, possam ser classificadas como
“fato relevante”; 2) os procedimentos
necessdrios a manutencao de sigilo

acerca de informacoes nao divulgadas;
e 3) a politica de negociacdo de valores
mobilidrios da Bovespa Holding.

O texto detalha desde os valores basicos
que devem orientar os colaboradores
sujeitos a0 manual (a boa fé, a lealdade e a
veracidade), e os esfor¢os que devem ser
feitos em favor da eficiéncia do mercado,
até as sancoes e/ou obrigacoes de
indenizacio que sao aplicaveis em casos
de omissdo e descumprimento das regras.

As compras e vendas de valores
mobilidrios da Bovespa Holding por
conselheiros e colaboradores (e seus
familiares) do Grupo Bovespa também
devem seguir regras claras, neste caso,
monitoradas por uma diretoria das
Empresas, e especificadas na intranet.

Todos devem estar familiarizados com
essas regras internas, que definem a
obrigatoriedade de informar sobre

a operacdo de compra e venda dos
referidos valores, bem como obedecer
aos periodos de vedacio para a
realizagdo dessas operagoes.
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PRATICAS ANTI-CORRUPCAO E ANTI-SUBORNO

As Empresas do Grupo Bovespa

ndo pagam nem recebem propinas.
Também nio buscam favorecimentos
por intermédio da oferta de presentes,
brindes ou patrocinios especiais. Estao
proibidas as praticas de corrupcao,

em forma ativa e passiva, ou por meio
de qualquer tipo de ato ou omissao.
Praticas de suborno e corrupcao —
convém nao esquecer — S0 crimes.

Conselheiros e colaboradores ndo podem
aceitar brindes, presentes e qualquer
outro tipo de favorecimento proveniente
de clientes, fornecedores ou parceiros

do Grupo Bovespa, que possam se
traduzir em alguma forma de obtengao

de vantagem pessoal ou de terceiros, em
detrimento dos interesses das Empresas.

Diretores e colaboradores tomarao
cuidado para nao envolver o Grupo
Bovespa em compromissos com partidos
politicos, igrejas e outras atividades

de cunho sectdrio. As Empresas e

seus colaboradores, se contribuirem
financeiramente em campanhas eleitorais
(para partidos ou candidatos), deverao
proceder estritamente de acordo com
alegislacao vigente. Colaboradores
devem informar seu superior imediato
sobre contribui¢oes financeiras feitas

a campanhas eleitorais, inclusive o
montante doado.

COMITE DO CODIGO DE CONDUTA E GESTAO

O Comité do Cddigo de Conduta ¢ a
instancia que zela pelo cumprimento do
Codigo e cuida de sua gestao.

A gestao do Codigo visa a:

*  assegurar a compreensio e
disseminagio dos valores que orientam
as atividades da Empresa, bem como
esclarecer duvidas de interpretagao;

e atualizar ou modificar o conteudo,
quando necessario;

e promover a ampla divulgaciao do
documento entre colaboradores,
prestadores de servicos, clientes e
fornecedores da Empresa;

* receber e analisar denutncias de
violacoes do Codigo.

CODIGO DE CONDUTA BOVESPA
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COMPOSICAO, MANDATO E REUNIOES DO COMITE

O Comite serd composto por 7
(sete) membros escolhidos pelo
Conselho de Administragao da
Bovespa Holding S.A., tendo como
composi¢do bdsica: o diretor

geral da Bovespa Holding, 3 (trés)
funciondrios com cargo de chefia
representando as empresas BVSPE,
CBLC e a BSM; e mais 3 (trés)
funciondrios sem cargo de chefia,
mas com pelo menos cinco anos de
casa, representando igualmente as
empresas BVSP, CBLC e BSM.

O diretor geral serd o presidente
do Comité e o vice-presidente sera

escolhido em votagdo pelos demais
integrantes.

O mandato ¢ anual, com
possibilidade de reconducio.

Ao término de cada mandato, o
Conselho de Administragdo poder3,
a sua discricdo, determinar a
renovacao de até 3 (trés) vagas do
Comite.

O Comiteé reunir-se-4 regularmente
a cada quatro meses, de acordo
com agenda anual pré-estabelecida,
ou de forma extraordindria, sempre
que convocado por qualquer um de
seus membros.

PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

As denuncias deverao ser
encaminhadas por escrito para
qualquer um dos membros do Comité.
O Comite garantird, se solicitado, o
sigilo do denunciante.

Cada dentncia ficard a cargo de um
Relator, escolhido entre os membros
por meio de um sistema de rodizio.
Caberd ao Relator da dentncia
tomar os depoimentos das partes
envolvidas, examinar documentacao,
e 0 que mais for necessario, e

encaminhar relatério para o
presidente do Comité. O relatério
serd submetido a0 Comité em
reunido regular ou, dependendo da
gravidade do assunto, em encontro
extraordinario.

As decisdes de acatar ou ndo

a denuncia, as conclusoes e
recomendacoes do Comité

serdo relatadas ao Conselho de
Administragao que decidira as
medidas cabiveis.
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PROTECAO E USO ADEQUADO DE BENS DA EMPRESA

No exercicio de suas fungoes, 0s
diretores e colaboradores devem fazer
uso eficiente dos bens das Empresas,
evitando desperdicios. Entre esses bens
incluem-se computadores, laptops,
telefones fixos e celulares, sistemas

de correio eletronico (fixos e moveis)
e outros materiais e ferramentas
comumente utilizadas no trabalho,
que devem ser usados apenas para
finalidades profissionais autorizadas.

A propriedade ou informagdo
empresarial ndo pode ser utilizada
para ganho pessoal ou para promover
atividades profissionais externas. Os
regulamentos das Empresas, se for o
caso, descreverdo as circunstancias em
que o uso de seus bens, sobretudo as
formas de comunicagio eletronica,
serdo monitorados.

REGISTROS DE OPERACOES E INFORMA(;@ES
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Registros das diversas operacoes e
atividades desenvolvidas pelo Grupo
Bovespa devem ser criados e relatados
com integridade e precisao. Todos

S40 responsaveis ou co-responsaveis
pela integridade da informacio e

dos registros das Empresas, sejam
operacionais, comerciais, financeiros,
contdbeis ou administrativos. Os relatos
e registros (em papel ou eletronicos)
devem estar em conformidade com
as normas geralmente aceitas e
praticadas pelas empresas privadas

no Pais; e em conformidade com
as normas e o sistema de controles
internos das Empresas.

Os registros e informagoes financeiras
e contdbeis devem ser mantidos e
preservados de acordo com as leis e
politicas aplicaveis relativas a guarda
desses tipos de registros. Qualquer
registro potencialmente relevante
para um caso de infragdo da lei, ou
para qualquer litigio ou investigacao
pendente, ndo pode ser destruido.

CODIGO DE CONDUTA BOVESPA
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PORTA-VOZES

Falam pelo Grupo Bovespa, de modo
geral, o presidente do Conselho de
Administracao da Bovespa Holding (e
em sua vacancia, ou auséncia, o vice-

presidente), e o diretor-geral. Para
temas especificos, caberd a diretoria da
Bovespa Holding indicar os porta-vozes.

DISPENSA (OU EXCECOES AQ) DO CODIGO DE CONDUTA

As dispensas de cumprimento de regras
especificas do Codigo necessitam
autorizacao expressa dos Conselhos

de Administragdo da Bovespa Holding

e da BSM, em suas respectivas dreas

de atuagao. O Comité do Codigo

de Conduta deve apresentar as
solicitacoes de dispensa, acompanhadas
de sua propria recomendacao ao

correspondente Conselho. Caberd a
cada Conselho de Administragiao, em
sua esfera de comando, decidir se um
conselheiro ou colaborador devera

se declarar impedido de atuar ou
cumprir suas fungdes em determinadas
situagoes, para evitar uma situa¢ao

de conflito, ou mesmo um aparente
conflito de interesse.

SANCOES E PUNICOES

A constatacao de conduta inadequada
bem como o descumprimento de
qualquer disposi¢ao deste Codigo
levarao a uma abertura de sindicancia

administrativa para averigua¢ao de
possiveis irregularidades. Se for o caso,
serdo aplicadas as penalidades previstas
na legislagdo trabalhista.
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